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. SITUACION

La Municipalidad Distrital de Laredo como parte integrante del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana (SINASEC), aplica en el marco de sus competencias, funciones y
atribuciones, las normas y procedimientos establecidos en la Ley N° 27833, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su reglamento y modificaciones.

La Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana como organo
técnico, ejecutivo y de coordinacién del comite, supervisara, articulara y ejecutara
actividades del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana ~ Laredo 2024 a fin
de asegurar ygarantizar el cumplimiento de estas.

Il. BASELEGAL

,/ Constitucién Politica del Pert de 1993.
/e Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.
Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Ley N° 29611, que modifica la Ley N° 29010, que faculta a los gobiernos regionales y
locales a disponer recursos a favor de la Policia Nacional del Peru.
Ley N° 29702, de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
Ley N° 29701, Ley que dispone beneficios a favor de los integrantes de las Juntas
Vecinales y establece el dia de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana y su
-/~ reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2013-IN. _
" e'Ley N° 30120, Ley de apoyo a la seguridad ciudadana con camaras de video
[+ CC ;y SEC )& vigilancia publica y privada.
0 il ,Ley N° 31297, Ley del servicio de Serenazgo Municipal.

.~ 's/'Decreto Supremo N° 011-2004-IN, Que aprueba el reglamento de la ley del sistema

“L¥27  npacional de seguridad ciudadana.
e D.S. N° 10-2019-IN Decreto Supremo que modifica el reglamento de la ley N° 27933,

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
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lil.  MISION

La municipalidad Distrital de Laredo, en cumplimiento al Plan de Accién Distrital de Seguridad
Ciudadana de Laredo, correspondiente al 2024, formulara, planificaré y ejecutara el Plan
de Patrullaje Municipal en la jurisdiccion de nuestro Distrito, a fin de reducir la comision
de delitos y/o faltas, los indices de victimizacion, |a erradicacion defactores de riesgo
que propicien la inseguridad ciudadana y velar por el libre desenvolvimiento de los
derechos de las personas asi como el uso y disfrute de los espacios publicos.

IV. OBJETO

Establecer el marco juridico, los procedimientos, la direccion, supervision, coordinacion,
condiciones, tareas, recursos y programacion de los recursos que permita reducir los
indices de victimizacion, la comision de delitos y la erradicacion de factores de riesgo que
propicien la inseguridad ciudadana.

V. RECURSOS

L)

& Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana es la encargada de ejecutar el
patrullaje disuasivo y preventivo, para lo cual se continuara ejecutando
programas de vigilancia y patrullaje vehicular, reforzando el patrullaje disuasivo
y preventivo dentro de las zonas de mayor peligrosidad, a fin de mejorar el
orden publico y la tranquilidad vecinal.

El servicio de patrullaje se presta durante las 24 horas del dia los 365 dias al
afio en toda la jurisdiccion del distrito en 02 turnos (personal contratado) y 03
turnos (personal estable).

7, V —\~a) Personal

\ weenn )5/ La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal de la

MDL. dispone actualmente de 11 serenos entre contratados y estables, para realizar

las acciones operativas necesarias para dar cumplimiento a este plan.

AGENTES DE SERENAZGO TURNO
08 agentes de serenazgo estables (8 06:00 - 02:00 pm
horas), 02 agentes por turno rotativo 02:00 - 10:00 pm
con un dia de descanso a la semana 10:00 — 06:00 am

03 agentes de serenazgo : _
06:00am — 02:00pm
contratados (08 horas) 1 por turno 10:00pm — 06:00am

con un dia de descanso a la semana




b) Logistico

La Municipalidad Distrital de Laredo en la actualidad cuenta con un total de
04 unidades vehiculares (02 de ellas en funcionamiento), a las que se les
provee de repuestos y combustible para su funcionamiento, cuyo detalle se
muestra a continuacion:

TiPO DE -
Ne vem:atgho; ADouts. | PLACA ety
M 01 Car&i::;]eta 2017 APV 898 Descompuesta
S Cag:;)eta 2017 | APU 818 i
M 03 ca?;i}?;)em 2017 APV 946 Descompuesta
. Carg:?;)em 20 1J7 Apv773 | °  Resular

» Cada unidad movil destinada al servicio de serenazgo cuenta con una radio
Integrada y conectada con la Central de Videocamaras y estan en constante

monitoreo, asi mismo el sereno agente operador cuenta con una radio

La Municipalidad Distrital de Laredo, cuenta con un total de 03 motos lineales

Yamaha.
TIPO DE 5
N | vedicuLos | ANODE | o aca ESTADO
ey | ADGus. ACTUAL

MO01 | Moto Yamaha 2012 Eu-0941 Descompuesta
MO2 | Moto Yamaha 2012 Eu-0953 Descompuesta
MO3 | Moto Yamaha 2012 | Eu-0982 Descompuesta




VL. PROGRAMACION

Ejecucién

FECHA INCIO FECHA DE CIERRE

01 ENE 24 31DIC 24
Frecuencia
“TURNO PERSONAL
06:00 - 14:00 HRS. 03 SERENOS
14:00 - 22:00 HRS 03 SERENOS
22:00 - 06:00 HRS 04 SERENOS

N\

I-}?gimuajes a realizar por Trimestre

NUMERO DE PATRULLAJES A REALIZAR POR TRIMESTRE

| Trimestre .

270 patrullajes — 08 sectores
Il Trimestre )

270 patrullajes — 08 sectores
[l Trimestre

270 patrullajes — 08 sectores
IV Trimestre

270 patruliajes — 08 sectores




V. SECTORIZACION

Para el planeamiento y desarrollo del servicio de Patrullaje Municipal se ha dividido en 08
Sectores la jurisdiccion de acuerdo a la Informacién de Incidencias delictivas que brinda la
comisaria de Laredo, 04 sectores zona urbana y 04 sectores zona rural esto en conformidad
a las disposiciones emitidas por la Direccion General de Seguridad Ciudadana. Asi mismo
el servicio de Patrullaje Municipal estara integrado y coordinado con la Central de Video

Céamaras del Distrito.

LEYENDA C PNP LAREDO
SECTORES URBANOS EXISTENTES

i

“/SECTOR 01
n SUB SECTOR A

L 2 CUADRANTES DEL SUB SECTOR A
/ SUB SECTOR B

2 CUADRANTES DEL SUB SECTOR B
j sSue SECTORC
2 CUADRANTES DEL SUB SECTORC o

SECTOR 02

SUB SECTOR A
- 2 CUADRANTES DEL SUB SECTOR A

_SUB SECTOR B

SECTOR 03
SUB SECTOR A
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sSuB SECTOR B
2 CUADRANTES DEL SUB SECTORB
SUB SECTORC
2 CUADRANTES DEL SUB SECTORC

SECTOR 04
SUB SECTOR A
4CUADRANTES DEL SUB SECTOR A

SUB SECTOR B
3 CUADRANTES DEL SUB SECTORB

SECTORES RURALES:

e De,
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VIll. FASES DEL TRABAJO

Antes

m——

Durante

a) Formulary actualizar las respectivas apreciaciones de inteligencia y de situacion de
personal, operaciones, logistica e informe de evaluacion de riesgos con el
observatorio.

b) Identificar los centros comerciales, bancos, mercados, grifos, farmacias, boticas y
otros en base a la informacion de fiscalizacion tributaria de la MDL.

c) Coordinar oportunamente con las autoridades competentes para el
acompafiamiento en la supervision y/o fiscalizacion del cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

d) Previa formacién del personal, debe de capacitarsele, sensibilizarlo y motivario, de
manera permanente, priorizando el cambio de actitud en el cumplimiento de su
mision, cuidando siempre su salud e integridad
fisica y psicolégica.

f) Gestionar con las Areas competentes de la MDL. la adquisicién de y compra de
EPPS tales como gorro, polos, pantalones, camisas, zapatos, chalecos, camiseros
y articulos como armas no letales las cuales ya se aprobaron para su uso mediante
ley 31795, ley que modifica la Ley 31297 del Servicio de Serenazgo Municipal, en
los articulos 11 y 20 e incorpora el articulo 21.

g) Detectar y prevenir la aglomeracion de personas en locales y centroscomerciales,
mercados, asi como el congestionamiento vehicular, por vehiculos menores como
mototaxis escenarios que podrian ser aprovechados por delincuentes comunes para
cometer sus ilicitos.

a) Fortalecer las operaciones conjuntas (mixtas) de prevencion (patrullaje) e
implementacién de puestos tacticos, con la finalidad de prevenir acciones
delictivas

b) Mantener actitud vigilante durante el patrullaje motorizado a fin de evitar los asaltos
y robos a ciudadanos del Distrito. :

¢) Mantener una actitud vigilante a fin de evitar que los establecimientos comerciales
(pollerias, restaurantes, mercados, tiendas, etc.) sean victimas de delincuentes
comunes y turbas de personas.

d) Mantener y restablecer el orden publico cuando se registren obstaculos en la via
publica como toldos, marchas, pasacalles y/o bloqueos, entre otros por parte de las
diferentes organizaciones, gremios y ciudadania en general.

e) Realizar intervenciones bajo estricta observancia de lo prescrito en laconstitucion
politica del Per(i y conforme a lo establecido en el manual de Derechos Humanos
aplicados a la funcion policial aprobado con R.M.N° 952-2018-IN a manera de
referencia.



Después a) Se evaluaré los resultados y €l sostenimiento de los operativos realizados en
conjunto con diferentes areas de la MDL.

b) Continuar con las operaciones conjuntas de prevencion, vigilancia, seguridad,
proteccion, intervencién, inteligencia, mantenimiento del orden publico, hasta
nuevas disposiciones.

c) Altermino del servicio de turno se realizara la limpieza y desinfeccion de
ambientes equipos y vehiculos utilizados, de acuerdo a las

disposiciones del supervisor o jefe encargado.

IX. TAREAS GENERALES

a. Vigilar e informar situaciones o comportamientos imegulares o ilegales que
evidencien la comision o actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se
produzcan en su sector de vigilancia.

b. Apoyar al ciudadano y la Policia Nacional del Peru en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

c. Comunicar de forma inmediata a la Policia Nacional del Perd, Bomberos, sistema de

{ atencién mévil de urgencias y otras instituciones, segun se requiera, para la atencion de

. M situaciones de emergencia.

v d. Participar en operativos conjuntos con la Policia Nacional del Peru, Ministerio
Plblico, Gobernacién y ofras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana, en el
marco de los Planes de Seguridad Ciudadana

e. Apoyar al cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos piblicos
™ de naturaleza comercial, deportiva, social, cultural y religioso.

~f. \Apoyar en casos de incendios, inundaciones y otros desastres, en labores de auxilio

-7y evacuacion.

g, " Colaborar en mantener la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica del

vecindario, en el marco del plan de accién de seguridad ciudadana distrital.

En casos de delitos y faltas flagrantes podra retener al presunto implicado, poniendo

en forma inmediata al retenido a disposicién de la Policia Nacional del Perd, en aplicacion

de la Ley N° 29372, Ley de Arresto Ciudadano y Codigo Procesal Penal (Decreto

Legislativo 957).

i. Formular su respectivo informe de ocurrencias, actas y demas documentacion de las
incidencias que se susciten durante su turno de servicio. -

j. Proporcionar informacion al ciudadano de forma inmediata de centros comerciales,
centros de salud, deportivos, religiosos, culturales, turisticos, viaspublicas, y otros, en
cuanto sea requerido.

k  Brindar asistencia a nifios, adolescentes, ancianos, varones y mujeres en peligro,
abandono moral o material, asimismo si era necesario, he estado preparado para poner a
los mencionados a disposicion de la comisaria de la jurisdiccion para las investigaciones
correspondientes.
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Apoyar subsidiariamente a la Policia Nacional del Per(i para viabilizar el trénsito vehicular -, & .

en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales e
y otros eventos).

Colaborar y prestar apoyo a las diferentes Areas o Sub Gerencias de la MDL cuando

lo solicitan para la ejecucion de acciones de su competencia.

Supervisar el cumplimiento de las ordenanzas municipales, de losservicios publicos

y de otros instrumentos de gestion en coordinacion con las dependencias del
gobierno local.

Otras funciones relacionadas a la seguridad ciudadana, dentro del marco juridico legal
vigente.

X. TAREAS ESPECIFICAS

A. Para el personal Operativo

1:

“'\.
N

10.

11,

12

13.
14.

Debe de presentarse al servicio con la debida anticipacion y de manera pulcra y/o alifiada,
procurando mantener su higiene personal.

/ Debe de dedicarse integramente a su servicio, evitando actividades ajenas y/oparticulares

a la labor desempefiada. :

El patrullaje debe efectuarse dentro del sector policial asignado.

Registrar diariamente el cuaderno de relevos, |a bitacora de la unidad vehicular y el informe y/o
acta de las ocurrencias que se suscitasen en el servicio.

Emplear los bienes que le asigne la Municipalidad Distrital de Laredo a través de la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana, a fin que le permita cumplir eficientemente su
servicio.

El vehiculo debe ser conducido a una velocidad prudencial conforme al Reglamento nacional

“.de transito, hecho que permita el control visual de acciones o situaciones iregulares que
" impliquen riesgos potenciales para la seguridad y el orden publico.

| Cuando por necesidad del servicio tenga que desplazarse a una velocidad mayor a la
reglamentaria, debe hacer uso de las sefales audio-visuales, adoptando las medidas de

~ seguridad pertinentes, para evitar accidentes de fransito.

Al efectuar los tacticos debera de posicionarse al costado de la unidad vehicular manteniendo la
postura firme y vigilante en todo momento.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y ocurrencia (hechos delictivos,
accidentes y otros) para su atencién oportuna de acuerdo a su competencia.

Cuidar de los bienes asignados, comunicando oportunamente la necesidad demantenimiento
ylo reparaciones mecanicas al vehiculo.

Mantener contacto con la central de comunicaciones antes, durante y después de realizar
intervenciones o al suscitarse novedades y/o ocurrencias, brindando los datos necesarios para
el registro de dicha accion.

Constituirse de manera obligatoria cuando defensa civil declare la alerta roja, la misma que se
hara de conocer mediante los medios de informacion y comunicacion disponibles.
Otras funciones relacionadas a la seguridad ciudadana, dentro del marco juridico legal vigente.
Las demas que establezca la Municipalidad Distrital de Laredo.

.'
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A. Para la supervision

1. Emitir informe a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal de

manera diaria,consignando las novedades y/o ocurrencias mas resaltantes, asi como
hechos de relevancia,

2. Emitir cada primer dia del mes, informe a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

con atencién a la Secretaria Técnica del CODISEC — LAREDO, los informes
mensualessobre el cumplimiento y/o ejecucion del Patrullaje municipal, consignando
datos tales como cantidad, frecuencia y sectorizacion del territorio (conforme a la
sectorizacion efectuada por la PNP).

3. Brindar instruccién y asistencia al personal a su cargo y/o coordinar con la

/Gerencia para solicitar capacitacién al personal en temas que considere de

X relevancia para el personal operativo.
4. Supervisar que el personal operativo este efectuando de manera eficiente y

conforme a lo estipulado en el punto A, a fin de garantizar un adecuado servicioa la
poblacién.

5. Controlar y supervisar que el personal use obligatoriamente los equipos de

proteccion personal asignados.

.=, 6. Ofras funciones relacionadas a la seguridad ciudadana, dentro del marco juridico legal
7

W

vigente.

7/ - ©\7.\ Las demas que establezca la Municipalidad Distrital de Laredo.

INSTRUCCIONES DE COORDINACION

El presente Plan entrara en ejecucion a su recepcion debiendo el Sub Gerente de
Seguridad Ciudadana, dar las instrucciones necesarias sobre a ejecucion de las
operaciones en conformidad a lo planificado.

El personal comprometido en el presente Plan debe presentarse en los puntos de
concentracion previamente coordinados con los Supervisores con tiempo de
anticipacion, una vez que se constituya a su puesto de servicio o dard a conocer a su
comando respectivo.

Dispondran los servicios de Seguridad Ciudadana dentro de las funciones de
prevencion, asegurando el adecuado cumplimiento de las acciones tacticas previstas
y evaluando el desarrollo y resultado de las mismas. )

Se mantendré informado a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana durante la
ejecucion de las operaciones, requiriendo oportunamente los apoyos y logistica
necesaria.

Se coordinara con la Oficina de Imagen institucional de la MDL y diferentes medios de
comunicacion, para hacer conocer a la ciudadania en general el servicio establecido
a efecto de crear impacto psicolégico de seguridad y prevencion frente a cualquier ilicito,
proporcionandole la informacién necesaria para la difusion oportuna
correspondiente.

Dispondran de una estrecha coordinacion Yy comunicacion para optimizar el comando
y control de las operaciones conjuntas.
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Xil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las que designe la Direccion General de Seguridad Ciudadana del MININTER yla
Municipalidad Provincial de Trujillo.

Laredo, 09 de enero del 2024

./ ING.VICTOR TORRES YUPANQUI
1/ SUB GERENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA / POLICIA MUNICIPAL
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